ANEXO

Bases PARA CONCURSO

1.- El presente concurso se realiza para cubrir un (1) cargo de: JUEZ DE
CAMARA, TITULAR EN LA CAMARA DE APELACIONES EN LO CIVIL, COMERCIAL,
LABORAL Y DE MINERIA, CON ASIENTO EN LA CIUDAD DE SANTA RosA (Expte.
294/15).

Requisitos: El articulo 91° de la Constitucion de la Provincia de La Pampa,

establece: ““...Para ser Juez de Camara se requiere: veintiocho afios de edad,
poseer titulo de abogado expedido por Universidad Nacional o revalidado en el
pais, cuatro afios de ejercicio de la profesion o de funciones judiciales y cinco
afos de ejercicio de la ciudadania....”, y, complementariamente con ello, el
articulo 49 de la Ley Organica del Poder Judicial n® 2574 prescribe “Para ser
Juez de Camara se requiere: haber cumplido veintiocho (28) afios de edad,
poseer titulo de abogado expedido por universidad Argentina legalmente
autorizada o revalidado en el pais, cuatro (4) afios de ejercicio en la profesion
o de la funcion judicial y cinco (5) afios en el ejercicio de la ciudadania™ .-

Este concurso se regira por las pautas fijadas en el Titulo IV —De los Concursos-

(Arts. 17 a 32) de la Ley n° 2600 y el Reglamento de Concursos del Consejo de la
Magistratura.

2.- La inscripcidn se efectuard personalmente en el periodo comprendido desde
el 8 al 12 de junio de 2015, en el horario de 8:00 a 12:00 horas, en la Secretaria
del Consejo de la Magistratura, sito en Pasaje del Superior Tribunal n° 70, Santa

Rosa, La Pampa.




3.- Modalidad de Inscripcion:
3-1.- El postulante debera presentar el formulario de inscripcién aprobado por
Acuerdo n° 1009, disponible en la pagina de internet del Consejo de la

Magistratura (www.juslapampa.gov.ar/Consejo/) en formato “word”.

Ademas debera remitirse en dicho formato a la direccidon de correo

electronico consejomagistratura-sec@juslapampa.gov.ar.

3-2.- Formulario de Declaracion Jurada respecto a condenas, causas judiciales
pendientes y sanciones administrativas; y el formulario de Solicitud de
Informe Libre Deuda Alimentaria, disponibles en la pagina de internet del
Consejo (seccion “formularios”).

3-3.- Constancia de la existencia o no de sanciones disciplinarias del Colegio
Profesional, del Poder Judicial u Organismo donde prestare funciones.

Previo control de la documentacion solicitada se otorgara a los postulantes

constancia de recepcion de la inscripcion al concurso.

4.- Vencido el plazo para la inscripcion, previa consideracion de las causales de
inadmisibilidad, se aprobara la nomina alfabética de postulantes que se
comunicara por Secretaria, quedando a disposicion de los inscriptos los
antecedentes correspondientes (art. 18, Ley n® 2600). Dentro de los cinco (5) dias
posteriores a la comunicacion y en el mismo horario habilitado para las
inscripciones, se recibirdn las impugnaciones que los inscriptos crean pertinentes.
El Consejo resolvera, previo traslado o pedido de informes —si correspondiere- en

el plazo de cinco (5) dias.



5.- La Prueba de Oposicion Escrita (art. 22 de la Ley n°® 2600), se realizaréa en el
dia y hora que fije el Consejo y en su sede de la calle Hipolito Yrigoyen n° 654 de
la ciudad de Santa Rosa.

La prueba consistira en la confeccion de uno o mas actos jurisdiccionales,
segin corresponda a la naturaleza del cargo, o en el desarrollo de aspectos
facticos-juridicos del caso real archivado (pudiendo utilizarse material de doctrina
y legislacion), o podra versar sobre el desarrollo escrito de algunos de los
enunciados tematicos fijados para la entrevista personal publica (quedando
prohibido el uso de materiales de doctrina y legislacion). Se realizard en forma
anonima e individual y conforme a la disponibilidad de los equipos informaticos
habilitados al efecto. Los postulantes no podran ingresar a la sala de examinacién
con elementos adicionales de informatica (discos compactos o CD, memorias
USB o tarjetas, tablets, etc), ni medios de comunicacidn con el exterior. En ningin
caso podré utilizarse material de jurisprudencia.

El tiempo méaximo de la prueba escrita serd de seis (6) horas, pudiendo
ampliarse si las circunstancias lo hicieren imprescindible y quien no concurra o se
retire sin finalizar la prueba quedara automaticamente excluido del concurso.

Al finalizar el examen escrito las pruebas seran impresas una sola vez.

La prueba de oposicion escrita sera calificada por los Consejeros de 0 a
30 puntos conservandose el anonimato.

Por intermedio de la Secretaria se develara el anonimato e identificacion de
los postulantes. De lo actuado se labrara acta estableciéndose la identidad de cada
postulante con la calificacion promediada que le corresponde quedando
notificados los presentes. Los ausentes serdn notificados en el domicilio

constituido.



6.- Previo a la entrevista personal publica los concursantes seran convocados para
la realizacién del informe psico-fisico a través de los médicos del Servicio de
Salud Publica que al efecto se determine, pudiendo intervenir el Servicio Médico
de Reconocimiento del Superior Tribunal de Justicia. Los que no concurran
quedaran automdticamente excluidos del concurso sin admitirse justificacion

alguna.

7.- La Entrevista Personal Publica (art. 23 de la Ley n° 2600), se realizara en el
dia y hora que fije el Consejo y en su sede de la calle Hipolito Yrigoyen n° 654 de
la ciudad de Santa Rosa.

Los consejeros evaluaran la aptitud técnico-juridica y caracteristicas
personales de los postulantes con respecto a la funcion a cumplir en el cargo de
Juez de Cémara en lo Civil, Comercial, Laboral y de Mineria de la Primera
Circunscripcion Judicial con asiento en la ciudad de Santa Rosa y conforme a los
enunciados tematicos establecidos en las presentes Bases.

La entrevista personal publica sera calificada por los Consejeros de 0 a

40 puntos.

8.- Los enunciados tematicos para la Entrevista Personal Publica, son los

siguientes:

Constituciones Nacional y Provincial. Vigencia. Ambito de aplicacion de la ley. Interpretacion. Métodos.
Derecho Procesal Constitucional. Derecho Procesal Convencional. Constitucionalidad y convencionalidad de
las leyes.

Poder Judicial. Atribuciones de los jueces. El juez. Nombramiento y remocioén. Deberes y facultades.
Recusacion y excusacion. Auxiliares del juez. El Ministerio Publico. Concepto de jurisdiccion. Las funciones
del Estado. La funcion jurisdiccional. Acceso a la jurisdiccion. Derecho de defensa. La llamada jurisdiccion
voluntaria. Modos alternativos de resolucion de conflictos. La negociacion. La mediacion. La conciliacion. El

arbitraje.



Competencia: federal y ordinaria. Criterios de distribucion de la competencia: en razdn del territorio, de la
materia, del valor, del grado, del turno.

La accion, la pretension y la demanda. Concepto y clasificacion del proceso. Clasificacion del Codigo Procesal
Civil y Comercial. La nocién de abuso del proceso. Estructura del proceso de conocimiento, monitorio,
cautelar y de ejecucion. Procesos especiales. Proceso sucesorio y arbitral. Procesos voluntarios.

El sistema inquisitivo y dispositivo. El sistema escriturario y de la oralidad. Principios procesales. Concepto.
Enumeracion. Dispositivo, contradictorio, escrito, por audiencias, oral, inmediacion, publicidad, preclusion,
adquisicién, economia, flexibilidad o instrumentalidad de las formas, lealtad, probidad y buena fe,
congruencia.

Las partes y los terceros. Capacidad procesal y para ser parte. Deberes, cargas y facultades. Representacion
procesal: presentacion de poderes. Gestor. Cesacion de la representacion y unificacion de la personeria.
Patrocinio letrado. Pluralidad de partes. Litisconsorcio activo, pasivo y mixto. Litisconsorcio voluntario y
necesario. Los procesos colectivos y la representacion adecuada. Integracion de la litis. Intervencion de tercero.
Concepto y clases. Limites y efectos. Tercerias: concepto, clases, requisitos y efectos. Levantamiento del
embargo sin tercerias.

Teoria general de los actos procesales. Actuaciones en general. Escritos, copias y cargo. Audiencias, reglas
generales y grabacion. Expedientes: préstamos, devolucion, reconstruccion y sanciones. Oficios y exhortos.
Notificaciones: medios y formas. Vistas y traslados. Tiempo habil. Habilitacion expresa y tacita. Plazos
procesales: suspension, interrupcion y ampliacion. Resoluciones judiciales. Nulidades procesales: concepto,
presupuestos, especificidad, convalidacion, trascendencia, proteccion y conservacion. Efectos. Incidentes.
Abuso del derecho.

Cooperacion judicial internacional y la validez de los documentos producidos fuera de la Republica Argentina.
Convencion Interamericana sobre régimen legal de poderes para ser utilizados en el extranjero (Ley 22550). La
Convencion Interamericana sobre prueba e Informacion acerca del derecho extranjero (Ley 23506). La
Convencion Interamericana y su Protocolo Adicional sobre exhortos y cartas rogatorias (Ley 23503). El
Protocolo de Cooperacion y Asistencia Jurisdiccional en materia civil, comercial, laboral y administrativa del
MERCOSUR (Ley 25935). Convencion de La Haya de 1961 (Ley 23458). Convencion de La Haya sobre
procedimiento civil (Ley 23502).

Las diligencias preliminares. Concepto. Las medidas preparatorias y la prueba anticipada. Caracteres y
requisitos, enumeracion, caducidad, interpretacion amplia o restrictiva en cuanto a su procedencia.

La demanda. Concepto, requisitos. Acumulacion de pretensiones. Traslado. Efectos procesales y sustanciales
de la presentacion. Modificacion, cambio y notificacion. Facultades del juez.

Actitudes del demandado. La oposicion de excepciones previas. Contestacion de la demanda. Cargas
procesales, requisitos y efectos. El allanamiento a la pretension. El reconocimiento o admision de los hechos.
La reconvencion, caracteres y requisitos.

La audiencia preliminar.



Teoria general de la Prueba. Régimen procesal y régimen sustancial de la prueba. Objeto de la prueba: hechos
y derechos. Hechos exentos de prueba. La prueba del derecho: derecho interno y derecho extranjero. Nociones
de pertinencia, admisibilidad y atendibilidad de la prueba. Fuentes y medios de prueba. Disponibilidad de la
prueba. La conducta de las partes como base de la conviccion. Carga de la prueba: concepto. Presupuesto de
hecho y los hechos constitutivos. Hechos extintivos, impeditivos y modificativos. El hecho negativo. Inversion
de la carga probatoria. Adquisicion de la prueba. Consecuencias de la falta de prueba. El principio de
colaboracion y las llamadas cargas probatorias dinamicas. Saneamiento. Prueba innecesaria. El poder de
esclarecimiento litigioso en relacion con los principios procesales: potestades ordenatorias e instructorias.
Apreciacion de la prueba: sistemas. Régimen del codigo procesal y del fuero laboral. Diferencias.

La actividad del juez en materia de derecho probatorio: las audiencias y el principio de inmediacion. Iura Novit
Curia. Actividad oficiosa del 6rgano jurisdiccional.

Procedimiento probatorio. Modalidades en el ofrecimiento de la prueba, segin el medio probatorio y la clase
de proceso. Recepcion de la prueba: modalidades; dentro o fuera del radio urbano del juzgado. Plazos de la
prueba: ordinario y extraordinario. El régimen legal en el codigo procesal, computo, suspension, interrupcion,
ampliacion. Forma de la prueba: fijacion y concentracion de audiencias. Formacion de cuadernos de prueba.
Expedientes judiciales ofrecidos como prueba. La carga de las partes para urgir la produccion de las pruebas:
negligencias y caducidad de las pruebas. Diferencias subjetivas, objetivas y de sustanciacion. Ininpugnabilidad
o inapelabilidad de las resoluciones sobre admisibilidad, denegacion y sustanciacion de las pruebas. Replanteo
de pruebas: fundamentacion y oportunidad. La prueba y la inviolabilidad de la defensa en juicio: arbitrariedad.
Prueba de testigos. El testigo. Concepto. Sujetos. Objeto. Requisitos. Analogias y diferencias con otros medios
probatorios. Admisibilidad de la prueba testimonial y admisibilidad del testigo. Testigos excluidos: oposicion.
Numero de testigos en el Codigo Procesal. Facultades del juez. Ofrecimiento de la prueba de testigos. Forma
de citacion. Cargas del oferente cuando la recepcion de la prueba se comisiona a otro juez. Facultades de las
partes para que los testigos, prescindiendo de su domicilio, declaren ante el juez del proceso. Prueba
testimonial de oficio. Obligaciones del testigo: comparecer, declarar, decir verdad. Sanciones. Excusacion de
declarar: el secreto profesional. Examen del testigo: juramento. Interrogatorio preliminar. Formas de las
preguntas y de las respuestas. Permanencia de los testigos. Careos. Caducidad de la prueba de testigos.
Valoracion de la prueba testimonial. El testigo Gnico. El testigo necesario. Idoneidad de los testigos. Supresion
del incidente de tachas.

Prueba documental. Documento, concepto y clasificacién. Normas sustanciales y procesales. Agregacion.
Ofrecimiento y exhibicion de la prueba documental, en poder de las partes o de terceros. Armonizacion de los
principios procesales en juego. Comprobacion de documentos privados; cotejo, documentos indubitados,
cuerpo de escritura. Instrumentos publicos y privados: especies. Valor probatorio. Redargucion de falsedad:
hipétesis, cargas y procedimiento. Valor probatorio de los medios de comunicacion documentados:

correspondencia privada. Cartas entre partes y dirigidas a terceros. Telegramas simples y colacionados.



Grabaciones telefonicas y fotoeléctricas. El documento electronico. Valor probatorio de los libros de comercio.
Valor de las pruebas obtenidas contra garantias que consagran las Constituciones.

Prueba pericial. Concepto. Finalidad. Analogia y diferencias con otro medio de prueba. El perito: requisitos,
idoneidad, aceptacion del cargo. Recusacion. Derechos y obligaciones. Responsabilidad y remocion.
Consultores técnicos: designacion. Reemplazo. Actuacion. Honorarios y costas. Informes de cientificos y
técnicos de instituciones especializadas: procedencia. Ofrecimiento de la prueba y cargas. Declaracion de
admisibilidad. Designacion de los peritos: nimero segtn el codigo procesal. Puntos de pericia: derecho de la
parte contraria. Potestades del juez. Incidencia sobre las costas. Prueba pericial de oficio. Forma de practicar la
pericia: derecho de las partes. El dictamen. Recaudos y contenido. Informe de los consultores técnicos. Pedido
de explicaciones a los peritos. Impugnaciones del dictamen. Nulidad. Poder del juez para ordenar medidas
complementarias. Caducidad de la prueba de peritos. Valor probatorio del dictamen pericial. Cuerpo oficial de
peritos.

Otros medios de prueba. Prueba de informes: concepto. Analogias y diferencias con otros medios de prueba.
Admisibilidad de la prueba por informes: presupuestos. Sujetos informantes: el deber de informar. Limites.
Objeto del informe. Atribuciones de los letrados. Recaudos y plazos para la contestacion. Retardo.
Compensacion. Caducidad. Impugnacion por falsedad. Reconocimiento judicial: concepto. Caracteres.
Medidas admisibles. Forma de practicar la diligencia. Principio de inmediacion: traslado del juez.
Constitucionalidad. Anticipo de gastos. Negligencia en la prueba. Presunciones. Concepto. Controversia acerca
de si son 0 no medios de prueba. Clases. Indicios: necesidad de pluralidad. Valor probatorio. Medios de prueba
no legislados.

Conclusion de la causa. Alegatos. Nocion. Contenido. Plazos. Incumplimiento de la carga para alegar.
Sentencia. Plazos. Notificacion.

Resoluciones judiciales y sentencia definitiva. Razones que justifican los recaudos que deben presentar las
distintas resoluciones judiciales. La sentencia homologatoria: diferencia de su contenido seglin se haga lugar a
la peticion o se la rechace. Contenido de la sentencia. El deber de fundar. Principios dispositivo y de
congruencia: iura novit curia. La valoracion de las pruebas y las presunciones. Condenaciones accesorias:
valoracion de la conducta procesal, sanciones, intereses, costas y honorarios. Plazos para dictar las
resoluciones judiciales: demora en pronunciar la sentencia y retardo de justicia. Efectos de la sentencia:
autoridad, eficacia, juridicos sustanciales y procesales. Cosa juzgada: limites subjetivos y objetivos. La
autoridad de la sentencia en las cuestiones de estado civil. Procesos fraudulentos y simulados. Revision de la
cosa juzgada: accion y recurso.

Modos anormales de conclusion del proceso. El desistimiento del derecho y del proceso. El allanamiento. La
transaccion. La conciliacion. La caducidad o perencion de la instancia.

Medios de impugnacion. Teoria general de los recursos. Los recursos. Los remedios procesales y los recursos.

Clasificacion. Caracteres. Requisitos de admisibilidad y procedibilidad. La doble instancia.



Contingencias generales y medidas cautelares. Incidentes: concepto. Clasificacion. Caracteres y requisitos de
admisibilidad. Medidas cautelares: concepto. Finalidad. Caracteres. Presupuestos. Clasificacion. Criterios en
cuanto a su procedencia. Facultades del juez. Caducidad. El embargo preventivo. El secuestro. La intervencion
judicial. La inhibicion general de bienes. La anotacion de la litis. La prohibicion de innovar. La prohibicion de
contratar. Medidas cautelares genéricas y normas subsidiarias. Proteccion de personas. Tutela anticipatoria.
Amparo. Habeas Data. Procesos de ejecucion y especiales. Ejecucion de sentencia.

Derecho laboral: Principios constitucionales y convencionales. Doctrina y jurisprudencia.

Derecho Individual del Trabajo. Principios generales: protectorio, irrenunciabilidad, continuidad, primacia de
la realidad, buena fe, justicia social, equidad, no discriminacion en la legislacion, la doctrina y la
jurisprudencia. Aplicacion de la norma mas favorable. Sistema de valoracion. Lagunas del derecho y
retroactividad. Interpretacion de la ley. Orden publico laboral. Simulacion y fraude. Contrato y relacion de
trabajo. Tipicidad. Casos dudosos de subordinacion laboral. Socio empleado y cooperativa de trabajo.
Facultades del empleador: direccion, organizacion, ius variandi, disciplinarias. Sanciones. Limites. Deberes:
ocupacion, iniciativa, diligencia y seguridad.

Estabilidad y modalidades del contrato de trabajo: contrato a plazo fijo, de temporada y de trabajo eventual.
Nuevos regimenes legales (aprendizaje, pasantia, etc.). Suspension de la relacion laboral: diversos supuestos.
Extincion de la relacion laboral: mutuo acuerdo, despido con y sin causa, indirecto, renuncia, fuerza mayor,
causas economicas, muerte, incapacidad, jubilacion, quiebra. Limitaciones.

Ley sobre Riesgos del Trabajo N° 24.557. Conceptos Generales. Principales orientaciones jurisprudenciales.
Derecho Colectivo del Trabajo: Estabilidad del dirigente gremial. Amparo Sindical. Exclusion de tutela.
Procedimiento. Conflictos del Trabajo: clases y procedimientos. Derecho de huelga.

Convenios colectivos: naturaleza juridica y distintas clases, ultraactividad de los convenios. Su relacion con
otras fuentes. Ejemplos y jurisprudencia.

Derecho Procesal Laboral: El juez, condiciones, incompatibilidades, prohibiciones, deberes y facultades,
responsabilidad, remocidn, recusacion, excusacion. Auxiliares del juez.

Competencia laboral. Procedimiento laboral: ordinario, especiales. Medidas cautelares. La prueba: medios,
carga, valoracion. Incidentes.

Resoluciones Judiciales. Principio de congruencia y la facultad de fallar ultra petita. Recursos ordinarios y
extraordinarios.

Intervencion de terceros.

Régimen juridico del automotor. Adquisiciéon y dominio. Reivindicacion. Responsabilidad. Derechos reales:
dominio, accion reivindicadora. Pre-horizontalidad. Propiedad horizontal. Régimen legal de las obligaciones de
dar sumas de dinero. Moneda (clases, valores y sistemas). Intereses. Mora: supuestos y efectos. Derecho de
dafios. Orbitas de la responsabilidad civil: contractual y extracontractual. Las normas de los articulos 1109-
1111-1113 y 1114 y concordantes del Codigo Civil. Apreciacion de la prueba. Carga probatoria. Eximentes.

Accidentes de transito. Responsabilidad profesional. Relaciones entre la accion civil y penal. Régimen de



seguros. Contratos resolucion contractual. Exceptio nom adimpleti contratus. Compra-venta de inmuebles.
Boletos de compra-venta. Contratos modernos, civiles y comerciales (leasing, fideicomiso, concesion,
agencia). Tarjeta de crédito.

Sociedades: clases, composicion, érganos, responsabilidad socios y administradores. Asambleas. Impugnacion.
Régimen de Concursos: Concepto y clases. Acuerdo extrajudicial. Salvataje. Quiebra.

Bioética y bioderecho. Defensa del consumidor.

Nuevo Codigo Civil y Comercial de la Nacion. Importancia. Pautas procesales.

Jurisprudencia vinculada a los enunciados tematicos precedentes, en especial:

Corte Suprema de Justicia de la Nacion: “Gandolfi de Vanetta, Mercedes v. Direccion Nacional de Vialidad s/
ordinario” (16/4/98); “Fernandez, Raul v. Estado Nacional /PEN s/ amparo ley 16986” (07/12/1999);
“Schneider, Guillermo y otros c. Schneider, Friedrich W.” (02/03/1993); “Ledén Zalchenler v. Cia. Financiera
Munro S.A.” (4/6/85); “Pinheiro de Malerba, Lilia E. y otras c. Nostro, Alicia N.” (08/03/1994); “Provincia de
Santa Cruz ¢/ Estado Nacional” (8/4/97); “Cantos, José Maria v. Provincia de Santiago del Estero, y/o Estado
Nacional s/cobro de pesos” (17/3/1998); “R.M.A. ¢/ OSECAC y otros” (20/12/05); “Campbell Davidson, Juan
C. c. Provincia de Buenos Aires” (19/02/1971).-

Suprema Corte de la Provincia de Buenos Aires: “Vila, Oscar A. y otra S/ Terceria de dominio y/o mejor
derecho en autos ‘Banco Cooperativo de La Plata Ltdo. contra Nizza de Torales, Lydia y otros. Ejecucion
hipotecaria” (20/05/1997); “Pérez, Luis y otros c¢. De Marco, Juan C. y otros -C. 64.313-” (23/03/1999);
“Bodoriquian, Jorge R. y otra ¢. Empresa Constructora Juan Strauss” (07/08/1984); “Mograbi, Rebeca c/
Papajorge, Nicolds y otros. Escrituracion. Dafios y perjuicios - Ac. 46992” (8/3/94); “Blanco, Alfonso c.
Aeropak S. A. - AC. 56.599 (23/2/1999); “Cayarga, José Eduardo ¢/ Clinica Privada Dres. Marcelo S. Tachella
y otros. Dafios y perjuicios — Ac. 55133 (22/8/95).-

Camara Nacional Civil y Comercial: Sala L “Duarte, Diego C. c. Obra Social del Personal de Encargados
Renta y Horizontal” (12/08/1999); en pleno: “Peirano, Leopoldo S. c. Di Leo, Ana M.” (12/08/1991); sala F:
“Sociedad Italiana de Beneficencia en Buenos Aires ¢. Munne, Mario E.” (13/05/1993); sala D.: “Sananes,
José F. c. Unifarma S. A.” (18/05/1989); “sala I: “L., G. A. c. Vara, Pedro” (09/03/2004); sala I: “Leone, Jorge
N. c. Maquieira, Jorge S.” (11/08/2005).-

9.- El Consejo evaluara los antecedentes de los postulantes de 0 a 30 puntos de
acuerdo a las condiciones establecidas en el art. 24 de la Ley 2600, sintetizandose
asi:

a.l. Antigiiedad 0 a 10 puntos

a.2.Titulos universitarios de postgrado 0 a 10 puntos



a.3.Catedras o docencia universitaria 0 a 3 puntos
a.4.Publicaciones y cursos perfeccionamiento 0 a 3 puntos
a.5.Conferencias y Trabajos 0 a 4 puntos

El puntaje obtenido por los antecedentes de cada postulante serd notificado en el

domicilio constituido.

10.- Posteriormente, en las condiciones fijadas por el art. 26 de la Ley 2600, se
emitird el dictamen respectivo con los concursantes que hubieren superado
satisfactoriamente el concurso de antecedentes y oposicion, el cual serd elevado al
Poder Ejecutivo con la terna o dueto seleccionado. Los postulantes seran
notificados y se dard publicidad de los nombres de las personas seleccionadas a

través de la pagina de internet del Consejo.

11.- Todas las situaciones no previstas en la Ley 2600 o en las bases del presente

concurso seran resueltas por el Consejo de la Magistratura.

12.- El Consejo estara integrado para este concurso por los Consejeros Titulares:
Eduardo Ferndndez Mendia, Leonardo Jesus Villalva, Maria Patricia Lavin y
Mariano Alberto Alomar. Quienes en caso de excusacion, recusacion o licencia
seran reemplazados por los Consejeros Suplentes: Hugo Oscar Diaz —Superior
Tribunal de Justicia-; Griselda Silvia Ostertag —Poder Ejecutivo-; Héctor Raul
Almirall —Poder Legislativo-; Cecilia Maria Ozino Caligaris —abogado de la

matricula de la Primera Circunscripcion Judicial-.-



